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Libero Consorzw Comunale di Agrtgento

COMUNE DI SANTO STEFANO Q UISQUINA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COZM UNALE ORI GINALE <

N 2k

del %1532‘.12@ 2 &

OGGE’I‘TO: ' PIANO DELLA PERFORMANCE 2024/2026

- L’anno duenﬁléventiquattm il giorno :ZE, del mese di Teg@enies alle ore A2 AR nella sala
delle adunanze delia Sede Municipale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di

legpe.

Presiede 1’adunanza 11 Rag. Francesco Cacciatore nella qualita di Sindaco ¢ sono nspettlvamente
present1 ed assenti:

o NLOrdL COGNOME E NOME, CARICA | Presente | Assente
|1 | CACCIATORE Francesco Sindaco X
2 ALFERI Fra@cesca __ Assessore | X
3 FERRARO _Giovanna Assessore X
4 LAZZARA Rosalia -Assessore x
5 PULEO Marco __ Assessore x .
| TOTALE 4 4__

Partecxpa il Segretario cornunale Dr.ssa Anna Lisa Palumbo, il quale provvede alla redazione del

presente verbale. :
© Xl Presidente, constata che gli intervenuti sono in humero legale dichiara aperta la riunione ed invita
i convocati a deliberare sull'oggetio sopra indicato.

* VISTO che ai sensi dell'art 53 della legge 8/06/ 1990 recepita dalla L. Rn48/91 sulla proposta di

IA GIUNTA COMUNALE

deliberazione in oggetto hanno espresso:

B Il responsabile del servizio interessato, per Ja regolarita tecnica, parere favorevole;

m 1l responsabile di ragioneria, per la regolariti contabile, parere favorevole

VISTA la proposta di deliberazione che segue;




I

_ PREMESSO che il D.Lgs. 27/ 10/2009 n.150, di attuazione della L. 04/03/2009 n. 15 in materia di

ott1mlzzaz1one della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, cosi come modificato dal D. Lgs 74/2017, in base all’art. 10, comma 1 lett. a),
impone alle Amministrazioni di individuare ¢ attuare le prioritd pohtzche le strategw di azione e gli
obiettivi programmatici, collegandoli con i contenutl del Bilancio, attraverso I’approvazione di un
documento denommato “Piano delle performance™;

VISTO l'articolo 169 del D.Lgs. 267/2000, il quale statuisce che il piano dettaghafo deghi obiettivi di
cui all’ art. 108 comma 1 ¢ il piano della performance di cui all’art.10 del D. Lgs. 150 del 2009, sono
unificati ‘organicamente nel piano esecutwo di gesuone _

CONSIDERATO che l’approvazmne del Piano della performance costlmxsce una fase determinante
per la reahzzazmne dei piani e dei programmi dell Ammm1strazmne comunale;

RITENUTO necessarlo adottare il Piano della performance 2024/2026 al fine di ottimizzare la

produttivitd del lavoro I’efficienza e la trasparenza e dell'intera struttura ammmlstrativa, definendo

© gli obiettivi strategici e gli obiettivi operativi dell'Ente;

RICHIAMATO lart. 3 del Regolamento sul sistema di misurazione e valﬁtazione della

~ performance, approvato con. Dehberamone della Gmnta dell’Umone dei Comuni Platam Quisquina

- Magazzolo n 11 del 16/04/2020, che d15pone che “la pesatura deglz obiettivi & def nita dal

‘ segretarzo generale, previo parere dell’O.LV™;

VISTA la nota prot. n. 1813 del 16/02/2024 con la quale il Segretario comunale ha trasmesso
all’O.1V., in persona del Dr. Giovan Racalbuto, gli obiettivi assegnati ai Funz1onan di Area
Responsabili di E.Q. del Comune di Santo Stefano Qu1squ1na '

VISTA la nota prot. n. 2001 del 21/02/2022 con la quale I’O.1V,, in persona del Dr. Giovan
Racalbuto, ha validato gli obiettivi assegnau ai Funzionari di Area Responsab111 di E.Q. del Comune

 di Santo Stefano Quisquina;

DATO ATTO che:

— il Piano della performance & stato redatto definendo, tanto nella parte introduttiva quanto

nell’agsegnazione degli obiettivi, le misure necessariec a garantire la sana gestione finanziaria
dell'Ente; | | ' |

— l’assetto orgaﬁizzativo ¢ stato approvatb con deliberazione di Giunta Municipale n. 2 del
25/01/2001; \

- all’assegnaziohe delle risorse umane alle Posizioni Organizzétive si & proceduto con 1’adozione
della deliberazione di Giunta Municipale n. 2 del 25/01/2001, salvo eventuali disposizioni‘ di
servizio int_ervenute successifrarhente; ‘ _ -

— le risorse strumentali assegnate ai Funzionari d1 Area Responsabili di E.Q. sono quelle gia in

dotazione agli Uffici ed ai Servizi, da utilizzare nel rispetto dei principi di elasticiti e massima



collaborazione tra gli incaricati ‘Funzionar_i di Area Responsabili di E.Q., tra responsabili di
servizi e uffici e tra tutto il personale in generale, fatti salvi gli obblighi (custodia,‘diligenza, uso
per soli ﬁni d'ufficio, etc.y che incombono sui dipendenti pubblici, derivanti dai codici
disciplinare e di comportamento ai quali si rinvia; ' o
RICHIAMATI i CCNL Vigenti, il D.Lgs. N.165/2000 ¢ s.m.i., il D.Lgs. n.267/2000, it D.lgs.
n.150/2009 & s.m.i; | |
VISTI: | | |
~ la Legge n.142/90 cosl come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e Isuccessive fnodiﬁche ed
| integrazioni; ' '
— laL.R.26/93;
- iTU. E.L.., approvato con D. Lgs. N. 267 del 18/8/2000;
-~ POREELL,;
— il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
— il decreto — legislativo 30/03/200 1,n. 165;
— il decreto — legislativo n. 150)_2009;
|~ il decreto - legislativo 25/05/2017, n. 74;
- PROPONE |
per le motivazioni iﬁ fatto e in diritto, esplicitate in ‘nan"ativa che si intendono integralmente
richiamate: ‘ |
DI APPROVARE I’aliegato “Piano della performance annb 2024/20267;
‘DI DARE ATTO che, per le parti applicabili, si dara attuazione, sin dall’esecutivita dell adottanda
deliberazione, a quanto previsto nel sistema di valutaﬂone
DI TRASMETTERE copia dell’adottanda dehberazmne al Funzionari di Area Responsabili di E.Q.,
che dovranno a Joro volta garantire opportuna ed approfondlta conoscenza dei contenuti del Piano ai
lavoratori assegnati alla propria posizione organizzativa/area e coinvolti nell’attuazione degli
obiettivi ¢ al Segretario comunale; - o
DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito internet istituzionale del Comune di Santo
Stefano Quisquina, éll’interﬁo della seziohe “Amministrazione Traspaiente” sottosezione “Piano
dell.a performance™; . ,
DI TRASMETTERE I’adottanda deiiberazidne_ di approvazione del “Piano della performénce
2024/2026 all’Organismo Indipendente di Valutazione; . _
DI DICHIARARE I'immediata esecutivitd dell’adottanda deliberazione al fine di perseguire -

tempestivamente il raggiungimento degli obiettivi assegnati.




PARERI ESPRESSI AL SENSI DEGLI ARTT. 53 E 55 DELLA LEGGE 142/90 RECEPITA
DALLAL.R. N. 48/91 COMEM@mFICATA DALLA L.R. 30/2000 -

In ordine alla regolarita tecnica si espnme _

Santo Stefano Quisquina, 24[o2/

In ordine alla regolarita contabile si e .

Santo Stefano Quisquina, 2 ot | ‘

N LA
sy eduae /&fm c@e@w

LA GIUNTA COMUNALE .

RICONOSCIUTA la propria competenza a deliberare sull’oggetto ai sensi dell’art 15 della LR.
nA44/91; -
RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni
: ésposte in ordine al provvedimento prop.qsto; |

coﬁ volazione unanime espf‘éssa nelle forme di legge
. : ‘ DELIBERA -

DI APPROVARE I’ allegato “Plano della performance anno 2024/2 0267,

DI DARE ATTO che, per le parti applicabili, si dara attuazione, sin dall’esecutivita dell'adottanda

deIiberazionc, a quanto previsto nel sistema di valutazione;

DI TRASMETTERE copia dell’adottanda deliberazione ai Funzxonarl di Area Responsabﬂl di E.Q.,

che dovranno a loro volta garantire opportuna ed approfondlta conoscenza dei contenuti del Piano ai
- lavoratori assegnati alla proprla posizione organizzativa/area e coinvolti nell’attuazione degli
| obiettivi e al Segretario comunale, |

DI PUBBLICARE il presente provved1mento sul sito internet istituzionale del Comune di Santo

Stefano Qu1squ1na, all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Piano

della performance ' | - |

DI TRASMETTERE la deliberazione di approvazione del “P1ano della performance 2024/2026
| all’Orga.msmo. Indipendente di Valutazione;

Successivamente | _ , |

LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERA
DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art.12, comma 2, della
LR. n.44/1991. | |




' COMUNE DI SANTO STEFANO QUISQUINA

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTQ)

~ Telefono: 0922 982296 ~ Fax: 0922 989341- www.comune.santostefanoquisquina.ag.it

PIANO DELLA PERFORMANCE
» O 2024/2026

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. del



INTRODUZIONE

11 decreto legislativo 27 ottobre 2009, n° 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di Qttirfﬁzzaziorie della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza Fielle
pubbliche amministrazioni”, cosi come modificato dal decreto legislativo 25/05/2017 n. 74,
disciplina i sistemi di misurazione e valutazione della prestazione dei dirigenti, dei dlpenden‘u e
dell’ Amministrazione nel suo complesso. _

La misurazione e la valutazione della performance sono volte al mjglioramento della gualita dei
servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle c_ombetenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e I‘erogazione dei premi per i riéultati perseguiti dai singoli
e dalle unita orgamzzatwe in un quadro di pari opportumta didirittie doven , trasparenza dei risultati
delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loto persegulmento .
. A tal fine, le amministrazioni devono svﬂuppare un ciclo di gestione delle pe}ﬁ)rmancé che sia
coerente con gli obiettivi strategici dell’Ente e con il ciclo di programmazione finanziaria e di
bilancio. | :
Allinterno  del predetto ciclo, il piano della perforﬁzance, rappresenta lo strumento di
prograinmazione triennale che mette in collegamento il vertice politico con fa struttura
© organizzativa deputata alla realizzazione delle attivits da svolgere attraverso un percorso con il
quale si individuano gli 0b1ett1v1 strategici, si definiscono gli obiettivi operativi e st detemunano le
fasi di attuazione tenendo conto della struttura degli enti nonché delle nsors_e finanZiarie e umane a
disposizione. ' | |

Nel processo di coén'uzione del piano delia performance, vengono innanzitutto illustréti 1 principi .
di carattere generale cui, al fine di garantire il buon andamento dell’amministrazione, }’eﬂiciénza
-degli uffici, il soddisfacimenfo degii stakeholders, la correttezza comportafﬁentaie, devono
_conformarsi i Responsabili di Posizione organizzativa. Stccessivamente, nell’oftica di
“comprendere le specificita dell'ambiente in cui si_‘opera, in termini di strutture territoriali e di
dinamiche sogiali; economiche e culturali, si passa all’analisi del contesto esterno dell’Ente.

L’ arialisi del conteso interno, cioé dell’assetto organizzativo che da il quadro del modello gestionale
applicato e che- costituisce Papparato attraverso il quale si trasformano i faftpri produttivi nei
prodotti offerti sotto forma di beni o servizi, viene fatta attraverso 1’esposizione dell’assetto
organizzativo delf'ente vigente per l'esercizio 2024.

Infine, si passa all’individuazione ed assegnazione degli obiettivi strategici programmati su base
_triennale, che trovano la loro base principale negli speciﬁéi indirizzi politici dell’ Amministrazione,
nonché degli oblettm operat1v1 da realizzare nel breve periodo. |
La prechsposmone del piano della performance del Comune di Santo Stefano Qmsqmna ] nsultata

particolarmente complessa.



Il presente Piano della performance, dunque, anticipa e in parte sostituisce il Piano esecutivo ‘di
gestione con cui verranno attribuite le risorse necessatie peril raggiungimento degli obiettivi,

In questa fase, I’assegnazione degli obiettivi ¢ nggetta'alle limitazioni temporali, trattandosi di
- documento _adottatd nella parte finale dell’anno, e, ai fini della valutazione, non si terra conto di quegli
obiettivi la cui éttuaiione necessita di una copertura finanziaria che passa déll’épprovaZione del PEG.
Le risorse umane sono state assegnate alle Posizioni Organizzative con 1’adozione della
Deliberazione di Giunta Municipale n. 2 del 25.01.2001, salvo eventuali _Vé.riazioni e disposizioni di
servizio intervenute successivamente. . _

Le risorse strumentali assegnate ai Funzionari di Area Responsabili .di E.Q. sono quelle gia in
dotazione agli Uffici ed ai Servizi, da utilizzafe nel rispetto dei prineipi di elasticitd e massima
collaborazione tra gli stessi Funzionari di Area Responsabili di E.Q., tra responsabili di servizi e uffici
e tra tutto il personale in generale, fafti saliri gli obblighi (custodia, diligenza, uso per soli fini- d'ufficio,
etc.) che incombono sui dipendenti pubblici, derivanti dai codici disciplinare e di..cbmportam_elnto al
quali i rinvia, o
La fornitura di beni strumentali sard 1imifa1;a, sténte la situazione di difficoltd dell’Ente, alla
sostituzione di apparecchiature inutilizzabili, vetuste 0 mal funzionamenti o alla fornitura di nuovi
beni, limitatamente a quelli necessari ad assicurare il regolare funzionamento degli uffici ed ei servizi,

al fine di non arrecare danr;o-all' Ente.



PRINCIPI GENERALI

Si evidenzia che Pattivita dell’Ente dovra essere prioritariamente volta ad adottare tutte le misure
necessarie a superare gli squilibri finanziari ea proSeguire il cammino gia intrapreso verso la sana
. gestione dell’Ente: A tal fine & n_ecessafio preliminarmente provvedere alla:
» ricognizione, razionalizzazione € riduzione delle spese cotrenti tramite I'eliminazione di ogni
spesa non Stréttamentc obbligatoria ex lege; .
¢ ampliamento della base lmpombﬂe tram1te la lotta all'evasione trlbutana.
Si sottolinea che & necessaria I’adozione di tuttl gli atti consequenzmh e di tutte le misure reiatlve
all'accertamento e alla riscossione delle entrate, riorganizzando, se necessario, 1 servizi ed adottando
ogni atto & controllo utile al fine di eliminare Pevasione tributaria e contributiva e ad assicurare il
reale accertamento e l'effettiva riscossione delle entrate'préiri_ste._
Appare, inoltre, necessario un repentino e radicale cambiamento culturale nell'approccio al lavoro
da parte dell'intera struttura, nella direzione della maggiore responsabilizzazione di ciascun |
dipendente. ‘ | |
. Si raccom_aﬁda, a tal proposito, maggiore collaborazione e dialogo tra i dipendenti e di-evitare
'cbmportamenti tali da far ricadere su altri il compimento di attivith o 1’adozione di decisioni di
propria spettanza.
Bisogna pensare ad un riordino della struttura burocratica basata sul c.d. principio di eccezione: al
Funzionari di Area Responsabili di E.Q. devono afﬂui’re solo informazioni riassuntive e
comparative che vengono elaborate ai livelli gerarchici inferiori, seguendo il critetio di evidenziare
solo gli scostamenti dalla norma, dedicandosi al compito d1 progettare strategie e innovazioni.
I Funzionari di Area Responéabili di E.Q, oltre alla realizzazione degli obiettivi strategici,
dovranno ispirare la loro attivita ai seguenti principi di carattere generale:
¢ non considerare il posfo ricoperto "esercizio di un potére" sul cittadino utente, ma "centro di
servizio"; ' |
* promuovere, attraverso gli organi istifuzionali, un'azione sempre piu efficace ed efficiente per
facilitare il rapporto tra cittadino ed ente; _
e organizzare la struttura di competenza in modo ordinato e produttlvo mfondendo nei propri
'. collaboratori entusiasmo, senso di responsabilita e spirito di servizio; |
» gestire infrastrutture e fornire servizi prestando attenzione ai problerhi di efficienza ed efficacia,
che nbn possono essere risolti solo coﬁ le leggi, ma con una professionalita ofganizzativo
gestionale;
* anticipare lo studio dei problemi trovando autonomamente le soluzioni e segnalare agli organi
politici le prbposte di finanziamento cui l‘ente.ha possibilit di concorrere; |

. nspondere in prima persona delle proprie scelte, nel caso di pitt soluzioni, e di verificare

preventlvamente con I'amministrazione quella che si & deciso attuare;



operare in collaborazione e non in cbntrapposizione con gli operatori di altri servizi, in quanto
tutta la macchina amministrativa deve tendere a servire al meglio i cittadini-utenti e gli -
amministratori che li rappresentano; o
elevare il livello della qualita ammuustratlva gestionale e dei servizi resi al fine di soddlsfare '
meglio I'esigenza della popolazione e garantire un ulteriore miglioramento della qualita della
vita; o | . _ ~ A
monitorare i tempi di risposta alle istanze dei cittadini e dei vari enti da parte dei responsabili
-del procedimento individuati allinterno del settore, oltre che i termini temporali entro i quali
Verranno atfuate ai sensi del decreto legislativo 18/8/2000, n° 267, le Varié fasi della spesa;
rispettare ¢ fare -rispctta:re la normativa contrattuale in vigore e le disposizioni_ contenute in
circolari interne ed in particolare quelle riguardanti:
o l'obbligo del rispetto dell'orario .di lavoro in entrata ed in uscita;
o lobbligo di non alloﬁtanarsi dal posto di lavoro in assenza di preventiva autorizzazione
¢ la registrazione dell'assenza all'orologio marcatempo;
o lobbligo di avere e di promuovere all'interno della propria area un comportamento di
servizio verso i cittadini;
evitare comportamenti non collaborativi ed ostruzionistici che possono ntardare 0 mterrompere -
il regolare svolgimento di procedimenti amministrativi, fecnici e contabili in atto;
adottare le determinazioni di propria competenza in conformita alle leggi, a.llo statuto e ai-
regolamenti in vigore, e nel rispetto delle dotazioni finanziarie attribuite, evitando qualsiasi
situazione che possa pregiudicare I'equilibrio del bilancio;
édottare per quanto riguarda l'affidamento di lavori o sérvizi e per .gli acqﬁisti' apposita
“determinazione, una per I'impegno, con relativa comumcazmne al terzo interessato, e l'alira per
la liquidazione da parte del competente ufficio del settore finanziario;
~non creare debiti fuori bilancio per-ordinazioni non regolarizzate, per fattlire, parc;élle ¢ note
spese non impegnate o non liquidate nel corso dell'esercizio di competenza, tenendo presente
che in casi del genere scatta la responsabilitd diretta del responsabile; |
tispettare il codice di comportamento, le norme sull'anticorruzione ed in materia di trasparenza;
" operare una riduzione e razional_izzaziohe delle spese di ufficio (telefono, lﬁce, fotocopiaﬁibe,
acquisti vari ecc..) oltre che delle spese di gestione degli impianti comunali assegnati al proprio
servizio; | - | |
controllare a campione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le autocertificazioni e le dichiarazioni
sostitutive con particolare rilferimento a quelle presentate in occasione di incarichi vari, di
lavoro e forniture, di contributi, di licenze, di autorizzazioni e concessioni;
applicare e rendere operativa la legge sulla privacy verso la quale ogni operatore ¢ responsabile

indipendentemente da regolamenti o direttive ai fini della sicurezza nel trattamento dei dati e



della sicurezza informatica;

procedere ad affidamenti di lavori, servizi e forniture al sensi-di quanto prev1sto nel codice dei
contratti, garantendo la quahta, delle prestazmm ed 11 rispetto dei pnnc1p1 di economicita,
efﬁcacm tempestivitd e correttezza; l'affidamento deve altresi nspettare i principi di libera
concorrenza, paritd di trattamento, non discriminazione, trasparenza, proporzlonallta nonché
quello di pubblicita con le modalita indicate nel COdICC dei contratti. Gli atti di gara (bandi,
disciplinari, capitolati, lettere di invito, ecc.) dovranno essere redatti in tempo utile per impedire

proroghe o rinnovazioni di contratti scaduti; i competenti uffici dovranno porre in essere una

-tempestiva ed efficace attivita di programmazione e pianificazione degli interventi.

In materia di affidamenti di servizi e forniture, si dovranno rispettare tutte le procedure contabili e

amministrative dettate dal Codice dei contratti pubblici, dalle norme di contabilita ¢ di tracciabilita

dei flussi finanziari, nonché dalla normativa inerente il ricorso a CONSIP, mercato elettronico e

centrali di committenza,

Con il presenie documento, si intendono anche reiterare alcune significative regole che devono

caratterizzare I"attivitd manageriale dei Funzionari di Area Responsabili di E.Q:

1.

Capaczta organizzativa: € I’elemento piu importante che deve essere posseduto da chi dirige.
C0n51ste essenzialmente nell’orientare 1’attivitd del personale assegnato in tempi brevissimi, in
modo chiaro e senza esitazioni, distribuendo compiti e attivitd in modo finalizzato al buon

andamento dei processi produttivi, organizzando i servizi senza soluzione di contimuita, gestendo

“atal fine le sostituzioni del personale, autorizzando le ferie previa ponderata programmazione '

ed elaborando strategie direzionali che mirino all’ottimale funzionamento dei servizi assegnati.

- Coordinamento tra Aree: la capacita di relazionarsi e coordinarsi tra i responsabili apicali & la

. premessa imprescindibile per realizzare gli obiettivi. La macchina amministrativa non & divisa

per comparti, ma per settori produttivi che mirano alla realizzazione di un disegno complessivo
e unitario. Qualsiasi frammentazione rischia di inceppare il meccanismo e di ritardare il
miglioramento produttivo.

Orientamento all 'utenzag: 11 motore dell’azione amministrativa deve essere il soddisfacimento

dei bisogni dell’utente. Il Comune & un ente che eroga servizi, e il titolare del potere di gestione
(dipendente incaricato delle funzioni dirigenziali) ha il compito di scegliere, nel ventaglio di
soluzioni possibili, quelle che mirino al pitt elevato grado di soddisfazione del beneficiario

finale. Pertanto, nei comportamenti che devono caratterizzare il Responsabile incaricato delle

funzioni dirigenziali e tutto il personale assegnato, si devono privilegiare la gentilezza, la

chiarezza delle informazioni, la predisposizione della modulistica necessaria e I’adozione di ogni
iniziativa ritenuta necessaria a réndere ottimale il servizio reso alla cittadinanza.

Continuitd della presenza in servizio: salvi i diritti contrattuali (ferie, permessi per la formazione

etc.) il Funzionari di Area Responsabili di E.Q. deve garantire continuitd nella presénZa in



servizio, nonché disporﬁbilité a prolungare "orario di lavoro laddove si ravvisino esigenze di "
servizio. Inoltre, elemento indefettibile & garantire la propria sostituzione in caso di assenza.
~ Pertanto, il Funzionari di Area Responsabili di E.Q., prima di assentarsi, deve vetificare la
'presenza in servizio del proprio sostituto e coordinarsi con lo stesso prima di usufruire di un
periodo di ferie che devono essere preventivamente autorizzate.

5. Capacita di realizzazione degli obiettivi con contestuale svolgimento dell’attivitg ordinaria: gli

_ obiettivi sono in parte di mantenimento, con miglioramento degli standards di qualita e in parte
obiettivi di sviluppo.

' Si raccomanda particolare attenzione dei Funzionari di Area Responsabili di E.Q. circa _l’obbligo di
diramare le opportune direttiire, ed esercitare la vigilanza e il controllo sui ébmpiti dei responsabili
dei. procedimenti amministrativi, affinché gli stessi assicurino il rigoroso rispetto della Legge n.
241/1990, e s.m. e 1, recepita' con la L.R. n. 10/1991 e s.m.i., con particolare atténzione alle novita
ed agli adempimenti di cui alla legge regionale n. 5/2011.

Si richiama '1’atténzionc all’osservanza delle norme sull’integrita, la correttezza e la trasparenza
aimninisfrativa, alla luce della Legge n° 190/2012 “Norme anticorruzione”, all’oéservanza del
“Codice Vigna” e all’applicazione del “Protocollo di legalitd” con I’inserzione delle relative clausole
nei bandi per ’affidamento di “Iavoﬁ, servizi e fémituref’ e nei relativi contratti di affidamento.
L’attivita ordinaria ntm viene cconsideraté obiettivo "suscettibile di valutazione ai fini della

corresponsione dell’indennita di tisultato.



CONTESTO ESTERNO

Santo Stefano Quisquina & un.' Comune montano della Provincia di Agrigento, a 68 km dal
capoluogo, al ceniro del Parco dei Monti Sicani, sul versante che guarda verso la Provincia di
Palermo. " ' '

Per quanto concerne la dinamica demografica del Comune, si riscontrano le peculiarita tipiche delle
aree caratterizzate da una forte presenza del fenomeno migratorio. In tal senso Santo Stefano
Quisquina riflette tutte'l-e'contraddizioni’ della debole struttura economica e sociale tipica delle aree
marginali della Sicilia. | ' ' -

Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati.di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni registrate
dalla popolazione residente nel Comune di Santo Stefano Quisquina.

Andamento demografico della popolazione residente nel comune di Sénto Stefano Quisquina dal
2001 al 2022. Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.

Fonte: elaborazioni ’I;uttitalia su dati Istat

https:/fwww.tuttitalia.it/siciliafsﬂ-santo—stefano-quisquinalstaﬁstiche/p&pq]azione-andamento—demograﬁco/



Bilancio demografico anno 2022
Comune: Santo Stefano Quisquina

Variabile . 4 Masdil femmie ! Totled
Popolazione censita al 1° gennaio . 0 2.e06 2.153  4.159
Natl wvivi _ . ' . | 7 16
Mortl | I - 35 ® .6
Sallh naturale | | 26 22 -48
Isaigrati da aliro Copune | 2 15 37
mgrati per alfro Comune - ' : 15 30 74
Saldo ﬁgrnwin iaterno ' © w13 -24 -37

* Tmmigrati dall'estero | : 1 2 3
Euigrati per L'estero | I 3 - 2 5‘ .‘
Saldo migratorio ton 1'estero | ' o2 8 -2
Unita in piiifm dovite a varlazion! territoriall | -'e e a
Agglustamento statistico o - a 5
saldo totale o N -48 -42 -
popolazione censita al 31 dicesbre o 2986 2.1 4677
Nuwero di famiglie al 31 dicembre - . o | 1.852
Popolazione censita al 21 dicembre résidente in famigliia 1.966 2.108 4.674

{Fonte http://demo.istat.it)

Si evidenziano gli aspetti dii marginalitd geografica, tipici delle zone site lncl versante cenirale
dell’isola, accentuati anche dall’assenza di un adeguatb sistema di trasporti che ha certamente
rallentato lo sviluppo economico. 7 | | _ ' 7

Il territorio di Santo Stefano Quisquina & atiraversato dalla SS 118 Corleonese — Agrigentina ¢
collegato da un feticolo di strade provinciali con i Comuni di Ribera (km. 41), Lucca Sicula,
Villafranca Sicula, Burgio (km. 28), Prizzi (km. 17), Cammarata (km. 17).

Il porto.pit vicino & quello di Palermo (a 1 ora e 40 minuti).

La stazione ferroviai'ia'piﬁ vicina & quella di Cammarata.

Gli aeroporti pil vicini a Santo Stefano Quisquina sono due: Yaeroporto civiie di Catania e

I’aeroporto civile "Falcone - Borsellino” di Palermo.



Sotto il proﬁlo del contesto socio economlco si ev1den21a come la quota maggzore sia attrlbmta alla '
categoria “imprenditoria agricola e zootecnica”. |
Il territorio di Santo Stefano Quisquina offre un paeéaggid vario, fertilissimo e ricco di varie
produzioni‘agri_cole: mele, pesche, grano, olio, viho, mandorle, pistac'chi e prodotti della pastorizia.
1 i:rodotti lattiero — caseari rappresentano la parte pill importante dell’economia sfefahese ¢ ad essi
¢ dedicata una importante sagra, “la Sagra del formaggio. |
11 Comune di Sante Stefano Quisquina & anche “Cittd dei éapori” ed ¢ inserito nel eircuito Itinerarium
Rosaliz, grazie alla presenza dell’Eremo di Santa Rosalia, verso cui & fortefnente radicata una -
devozione popolare che si estende a tutti i Cbmuni dell’ Area vasta, fino a raggiungere la Citta di
Palermo. | 7
Interessanté ¢ anche la présenza di beni culturali, ecclesiastici e civili. Si ricordano: Chiesa Madre
d1 San Nicold di Bari, oggi Santuario di San Giacinto Giordano Ansaione, Chiesa del Carmine,
Chiesa Madonna della Cafena, Chiesa San Calogero, Chiesa Sant’ Antonio Abate (Chiesa del
Purgatorio), Chiesa di San Franceéco di Sales (Oratorio delle cinque piaghe). Si ticorda: il Collegio
di Maria. Sl ricordano due conventi: Suore Assuntme e Suore Collegine della Sacra Fa:cmgha _
Trale archltetture cmh si menzionano: Palazzo baronale dei Ventimiglia, Casa Puleo, ex convento |
dei Domenicani, ex Chiesa di Santa Caterina — poi cinema Greco. '
Tra tutti, come accennato, una preminente importanza va riconosciuta all’Eremo di Santa Rosalia
- alla Quisquina che, con il Santuario, la grotta e il muéeo etno-antropologico, attira molti visitatori
da tutta la Sicilia.. |
Val‘orizzare la grande épiritualitét che permear il territorio di Santo Stefano Quisquina, come
testimoniato dall’Eremo di Santa Rosalia e dal fatto che qui & nato San Giordano Ansalone, potrebbe
costituire un punto di forza nella strategia di affermazione del Comune nei circuiti del furismo
religioso. | |
Nonostante il difficile contesto locale, si deve evidenzia;re: che negl'i‘ultimi anni il Comune di Santo
Stefano Quisquina sta attraversando un periodo di grande rinascita culturale e sociale.
Ogni giorno arrivano turisti e visitatori da tutto il mondo e i riflettori su Santo Stéfano _Quisquiﬂa si
accendono per apprezzarne I’arte, la cultura, la rigenerazioné urbana ¢ le emergenze ambientali che
lo rendono territorio unico. Santo Sfefano Quisquina € una realta ricca di fermento culturale, come
si pud cogliere dalla presenza di qualificati scultori e pittori - in possésso di pérfez‘ionainenti di studi
présso l’Acca_demia di Belle Arti, che héhnd tenuto mostre estermporanee ¢ che hanno partecipate
anche a mostre presso impo.rtanti Citta estere. |
Una importante realtd & costituita dal Teatro all’aperto “Andromeda” (100 posti), caratterizzato da
una scenografia molto particolare, inserito in un sito che offre la possibilita di gustare una bellezza

paesaggistica esclusiva, con un panorama unico.



La presenza di értisti emergenti nel pandrama‘regionale‘ lancia la sfida di attirare P’atténzione dei
media per portare a Santo Stefano Quisquina scolaresche, studiosi di arte contemporanea, comitive
religiose € non solo (atiratti dall’Eremo d1 Santa Rosalia), appassionati di slow food e un incremento
del numero di turisti. ' |

L’ obiettivo strategicd finale & anche quelio di-crea,re UN nUOVO Senso di comuniti e frasfonnare, Santo -
Stefano Quisquiﬁa in meta turistica per diventare una importante attrazione del territorio.

In questo contesto & nato “I 'dlbergo Diffuso Quisquina”, il primo in Sicilia su iniziativa pubblica.



CONTESTO INTERNO

L’amministrazione comunale & composta dal Sindaco, dalla (Giunta, costituita dal Sindaco e da 4
Assessori. assegnati, dal Consiglio comunale, composto da 12 'Conéiglieri di cui otto in
maggidranza e quaitro aii’oppdsizioﬁe. L’ attuale amminisirazione si & insediata dopo le elezioni
amministrative del 28 e 29 maggio 2023. |
L’aﬁalisi del contesto interno impone di ricordare che Santo Stefano Quisquina ¢ ii luogo Lorenzo
Pénepinto, “figura paradigmatica del sindacalismo agrario per tutti i comuni dell ’area dei Monti
Sicani”. Santo Stefano Quisquina, inoltre, ¢ uno dei Comuni impegnati nella battaglia in difesa
de;ll’aéqua‘pﬁbblica, tanto che nel proprio Statuto comunale ha inserito, tra i priﬁciﬁi fondamentali,
quanto segue: “riconoscere il diritto ﬁmano all’acqua, o&sia‘ D’accesso all 'acqua come diritto
umano,- universale, indivisibile, inalienabile e lo status dell’acqua come bene comune pubblico. |
conﬂrmare‘ il prz‘nézpio della proprietd e gestione pubblica del-servizio idrico integrato e che tutte
le acque, superficiali e sotterranee, anche se non estratie dal sortbsuolo, sono pubbliche e
costituiscono una risorsa da util izzaré secondo criteri di solidariet”,

Con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 25.01.2001, & stato approvato il nuovo assetto
organizzativo dell’Ente a livello di Aree, Servizi e Ufﬁéi, all’interno del quale sono previste n. 5

Aree/Posizioni Organizzative.

| Area: Servizio: | Uffict:
amministrativa Segreteria e affari Affari generali
o gencrali Personale — gestione amministrativa
Responsabile attuale: ‘ | Statistica o |
Dott Giﬁseppe ' Anagrafe e Stato civile
Maniscalco Elettorale
I | Leva
Relazioni con il pubblico
Protocollo
Albo Pretorio on line
Sito web
Area: Servizio:. Uffici:
economico — finanziaria | Ragioneria e tributi Ragioneria
: ' Tributi
Responsabile attuale: Inventario . -
Dott.ssa Anna Rita | Personale - gestione finanziaria
Gagliano ' Stipendi



Gifick

Area: Servizio:
tecnica’ Lavori pubblici Lavori pubblici
' ' Urbanistica Urbanistica
Responsabile attuale: | Agricoltura e zootecnia | Sanatoria edilizia
Arch. Angelo Lupo Manutenzioni - Espropriazioni
Patrimonio Prqtf:z‘lone' civile
T Edilizia privaia
Edilizia Abusivismo
' Controllo territorio
Asmbiente
Repertorio contratti
Cantieri di lavoro
Area: Servizio: . Uffici: -
| Servizi Assistenza sociale Assistenza domiciliare
' Assistenza scolastica | Assistenza handicappati
Responsabile attuale: | Cultura Contributi
Dott.ssa Carmelina Sport Biblioteca
Castello Mense scolastiche
Trasporto
Promozione sport
Promozione cultura
_ : Feste istituzionali
Area; - Servizio: | Uffici:
Vigilanza P.M. Vigilanza urbana ‘Polizia urbana
. i Controllo territorio
Responsabile attuale: Licenzedi polizia
Arch. Angelo Lupo Polizia amministrativa
Comimercio -

In analogia alle sezioni del Documento Unico di Programmazione, il presente piano della
performance distingue tra obiettivi stfategici e obiettivi oijerativi. 1 primi declinano I’ architettura della
programmazione di mandato dell’organo esecutivo € ne consentono cosi la misurazione e il controllo,
mentre gli obieftivi operativi traducono ¢ attuano la missione istituzionale deH’ente, individuandone .

le attivitd ¢ prestazioni di maggior rilievo necessarie all’assolvimento della stessa, con carattere di

stabilitd e continuita.

Con il preéente piano della performance vengono assegnati gli obiettivi strategici ed operativi come

di seguito specificati.

- Sicurezza sul lavoro — L.S.U.




" OBIETTIVI TRASVERSALI

Gli obiettivi trasversali sono quelli che vengono assegnatl 1nd1stmtamente atutti i Funzionari di E Q.
Responsabili di aree presenti all’mtemo dell’ente

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

11 presente obiettivo prevede il supporto e la collaborazione con il Segretario Comunale -
- Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nell’attuazione delle
disposizioni sulla prevenzione della corruzione e trasparenza, nell'indirizzare 1’azione
-amministrativa e i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli-di traspa:renza dell’azione amministrativa e de1 comportamenti dei dlpendenh
pubblici;

| b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integritd nella gestlone del bene pubblico;
¢) lo svolgimento, in modo coordinato fra i vari soggetti interessati, di attivitd di controllo e
_ prevenzione ¢ di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

d) latenuta del sito in merito alla sezione "Amministrazione trasparente".

DEMATERIALIZZAZIONE DEL F LUSSO DOCUMENTALE - FASCICOLAZIONE
DIGITALE DEI DOCUMENTI

L’obiettivo prevede;

a2) Avvio del processo di archiviazione elettronica dei documenti digitali: sulla base di questa
- funzione i documenti manterranno il fondamentale legame con le pratiche originali e con gli
altri documenti correlat;
b) Conversione del flusso di documenti prodotti in cartaceo in formato elettronico/digitale
c) Eliminazione delle operazioni di stampa dovute a prassi lavorative non pils necessarie o
sostituibili con appositi strumenti digitali.
d) Implementazioni dei servizi di firma digitale.

RISPETTO DEI TERMINI LEGALI DI EFFETTUAZIONE DEI PAGAMENTI EX D.L.
13/2023 I |

L’obiettivo prevede il pagamento delle fatture di competenza del seftore entro i termini legali di

effettuazione dei pagamenti



OBIETTIVI STRATEGICI

~ distinti per area

1. AREA AMMINISTRATIVA

QUALITA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE _
Attuazione delle misure del Piano per la Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza
2023/2025. '

Risultato atteso: .
. pubblicazione di tutti i dati assegnati come referente;
. attuazione delle misure previste nel Piano per la prevenzione della corruzione per fattispecie

di rischio afferenti I'ufficio; _
« - rispetto delle direttive generali assegnate nel corso dell'anno quali obiettivi gestionali. -
- Tempo di attuazione: al momento della pubblicazione dell’atto e comunque, entro il 31/ 12/2024.
Indlcatorl modalita di relazione degh atti, rispetto ai contenuti del plano antlcorruzmne e verlﬁca 3
della pubbhcazmne su “Amministrazione trasparente”.
ACCESSO CIVICO

Attuazione della normativa in materia di accesso civico generalizzato introdotta dal D.Lgs. 97/2016.

Risultato atteso: creazione del registro delle richieste dell’accesso civico, distinte per tipologia e
pubblicazione dei dafi richiesti: | |

Tempo di attuazione: entro il 31/12/2024 e, in ogni caso, alla prima nchlesta di accesso.

Indicatori: creazmne del registro e di tutti gli attl inerenti I’ obiettivo.

SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA

“Adeguamento dell'organizzazione dei procedimenti alle norme sulla semplificazione amministrativa,

curando un'adeguata informazione ai cittadini attraverso la creazione di apposita modulistica e la
scansione det tempi procedimentéli utilizzati.

Risultato atteso: pubblicazioﬁe sul sito del Comune della modulistica necessaria all'utente.
| Tempo di attuazione: entro il 31/ 12/2024. . o
Iﬁdicﬁtori: pubblicazione della modulistica aggiornata alle norme vigenti. Tutti gli atti e i documenti
inerenti 1’obiettivo.
CONTENIMENTO DEL CONTENZIOSO

L'obiettivo parte dalla necessaria creazione di una banca dati del contenzioso in essere e di quello

potenziale. Si traduce nella ricerca di ogni possibile forma di contenimento di giudizi che possa

tradursi in soccombenze pill a meno certe dell'ente. La riduzione del contenzioso potenziale, in cui
P :



I'ente non riuscirebbe a tutelare efficacemente le proprie ragioni, prevede I'attivazione di solleciti -
strumenti di me_diaiioxie e/o composizione bonaria delle controversie.

Risultato atteso: conteniménto de] contenzioso soccombente pofgn’ziale.

Tempo di attuazione: entro it 31/12/2024.

Indicatori: atti e corrispondenza posta in essere. Risultati raggiunti.

2. AREA SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALE

SERVIZI SCOLASTICI

. Mantenimento del livello di qualita dei servizi attraverso l'assicurazione puntuale di tutte le funzioni

a sostegno dell’istruzione e, pill in generale, del diritto allo studio, stabilite per legge ¢ prdgrammate

. dall'amministrazione sulla base delle risorse assegnate:

. servizio di ristorazione scolastica:

. servizio di trasporto alunni; '

. trasporto. scolastico extra urbano per gll alunni pendolari (affidamento del servizio e rimborso
spese). : S _ S ‘ : ‘

SERVIZI SOCIALI , o

. Mantenimento del livello di qualita dei servizi sociali. _

. Organizzaziohc del servizio civico, at fine di superare il mero assistenzialismo e mirare ad un

effettivo meccanismo di “inclusione sociale.

. Atiivith di segretariato ed inférmazio’ne sociale.. |
+ - Rapporti con le autoritd giudiziarie — Tribunale Civile e Penale.
. Interventi a favore dei minori, dei soggetti disabiii e delle famiglie in difficolta.
~« . Ricovero anziani e minori in istituti. |
SERVIZI CULTURALI _
. Promozione delle attivita culturali attraverso la programmazione di iniziative culturali a

beneficio della popolazione e dei turisti.

. Promozione di manifestazioni culturali in particolare per importanti ricorrenze annuali a
carattere nazionale, regionale ¢ locale. . |

. Biblioteca Comunale: implementazione delle attivita di promozione alla lettura e alla fruizione
dei locali. |

Ind‘iceitori: tutti gli atti e 1 documenti posti in essere.

Tempo di attuazione: entro il 31.12.2024.

Indicatori: atti e provvedimenti posti in essere.



3. AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

QUALITA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE _
Attuazione delle misure del Piano per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2023/2025. ' '

Risultato atteso: - ,

*  pubblicazione di tutt i dati éssegnat_i come referente;

» . attuazione delle misure previste nel Piano pef la prevenzione della corruzione per fattispecie
. di rischio afferenti l'ufficio; | ‘

. rispetto delle direttive generali assegnate nel corso dell'anno quali obiettivi gestionali.

Tempo di attuazione: al momento della pubblicazione dell’atto e comunque -entro il 31/12/2024.
Indicatori: modalita di relazione degli atti, rispetto ai contenuti del piano anticorruzione e verifica
della pubblicazione su “Amministrazione trasparente”. | '

RECUPERO EVASIONE FISCALE |

L'attivitd di recupero relativa all'evasione tributaria costituisce per I”’ Amministrazione comunale un

passaggio fondamentale e una priorita per attuare una politica impositivé pit equa nei confronti della
propria cittadinanza e consentire, al tempo stesso, il recupero di risorse da poter destinare alla
realizzazione dei propri obiettivi. | '
Il fine & raggiungibile mediante un’attenta individuazione ed analisi delle posizioni contributive
- riscontrabili nelle banche dat: del Comune e/o in altre fonti di dati diéponibili (Anagrafe, Catasto,
_ Archivi IMU, Archivi RSU, ecc.). per le quali risultino situazioni anomale in relazione all'attivita di
ricerca dell’evasione. 11 controllo ¢ la bonifica delle posizioni cosj estrapolate consentira di assicurare
I'esatta ubicazione delle unita immobiliaﬁ, le effettive caratteristiche e destinazioni d’uso di queste
ultime ed i reali ‘soggetti di imposta con relativo domicilio fiscale, al fine di predisporre gii atti di
acﬁcertamento. | |
Risultato atteso:
. recupero reale dell'evasione ﬁscaie;
. ottimizzazione delta fase di riscossione.
Tempo di realizzazione: entro il 31/12/2024

Indicatori: attt e provvedimenti posti in essere per I”obiettivo.



4. AREA TECNICA

'QUALITA DELILA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Attuazione delle misure del Piano per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2023/2025. |

Risultato atteso:

. pubblicazione di tuiti i dati assegnati come referente;

. attuazione delle misure previste nel Piano per la prevenzione della corruzione per fattispecie
di rischio afferenti I'nfficio; - .

. tispetto delle direttive generali assegnate nkf:l Corso dell'anno-quali obiettivi gestionali.

Tempo di attuazione: al momento della pubblicazione dell’atto ¢ comunque 'éntro il 31/12/2024
Indicatori: 'modaliﬁx di relazione degli afti,— rispetto ai contenuti del piano anticorruzione e verifica
-della pubblicazione su “Amministrazione trasparente” |

SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA.

Adeguamento dell’organizzazione det rocedimenti alla norme semplificazione amministrativa,
gu g p _ p

- rispetto dei tempi procedimentali utilizzati.

Risultato atteso: ' | _

. definizione di target di verifica per ogni procedirneﬁto. Pubblicazione sul Sito istituzionale
della modulistica necesSaria all’utente ed alle Istituzioni;

. istituzione e/0 aggiornamento dei registri in formato elettronico sﬁi vari adempimenti
amministrativi ¢ tecnici (cimitero, atti urbanistici, lavori pubblici, albi, etc..);

. creazioni ed'aggidmame_nto di albi in materia di lavori pubblici.

Temypo di realizzazione: entro i1 31/12/2024

Indicatore: riscontro delle attivita programmate. Tutti ghi atti posti in essere.

5. AREA VIGILANZA

QUALITA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Attuazione delle misure del Piano per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2023/2025. | |

Risultato atteso:
.  pubblicazione di tutti i dati assegnati come referente;
. attuazione delle misure previste nel Piano per la prevenzione della corruzione per fattispecie

di rischio afferenti I'ufficio;

. rispetto delie direttive generali assegnate nel corso dell'anno quali obiettivi gestionali.



Tempo di attuazione: al momento della pubblicazione dell’atto e comunque entro i 31/ 12/2()24
Indicatori: modalith di relazione degli atti, rispetio ai contenuti del piano ailticdﬁuzione e veﬁﬁc_a»
della pubblicazione su “Amministrazione trasparente”. |

' SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA

Adeguamento dell’orgamzzazmne de1 procedimenti alla norme sulla semphﬁcazmne ammmstratwa,

curando un'adeguata informazione ai cittadini attraverso lo creazione di app031ta moduhstlca e la
scansione dei tempi procedimentali utilizzat;.

R;sultato atteso: creazione di schemi di vemﬁca per ogni procedimento. Pubblicazione sul sito del
Comune della modulistica necessaria -all’ﬁtente. |

Tempo di attuazione: entro il 31/12/2024.

Indicatori: atti € provvedimenti posti in essere.

CONTROLLO DEL TERRITORIOQ

. Realizzazione,  secondo le direttive dell’ammini'strazione, -del piano del tr_afﬁco e della

viabilita al fine di rendere maggiormente fruibile le strade principali e del centro urbano.
. Attivita di controllo del territorio in materia di tutela ambientale. |
. Collaborazione con I’ Area tecnica ed il gruppo di protezione civile.

Risultato atteso: predisposizione della segnaletica necessaria.



'OBIETTIVI OPERATIVI

distinti per area

ALLEGATI SCHEDE OBIETTIVI

Pesatura in conformitd a quanto stabilifo nel Regolamento sui sis{ema di misurazione e valutazione ..
della performance, approvato con Deliberazione della Giunta dell’Unione dei Comuni Platani —
Quisquina - Magazzolo n. 11 del 16/04/2020, come validata dall’0.1'V., in persond del Dr. Giévan
Racalbuto, e trasmetta con nota prot. . 2001 del 21/02/2024.
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OBIETTIVI AREA TECNICA RELATIVI ALL’ANNO 2024

L’ Area Tecnica ba fissato i seguenti obiéttivi da raggiungere durante 1'anno 2024,

Oblettwo 1: Procedure di aggindicazione dei seguenti tavori approvati nel 2023

-

-

-

Democrazia Partecipata 2023 - Sistemazione de[la viabilita in C/da Monteverne;
ex macello; :

ex Case S. Rosalia;

“INTERVENTI DI MITIGAZIONE DEL RISCHIO IDROGEOLOGICO MEDIANTE I
LAVORI DI MESSA IN.SICUREZZA DELLA VIA GIOVANNI FALCONE - T
STRALCIO™ CUP F77H220041201)06

Ob1ettwo 2:

Approvazione in linea tecnica del progetto per I'Intervento di Completamento ed
adeguamento al D.Lgs. n°152/06 deil'impianto di depurazione comunale; :

Awvvio del procedimento di formazione del Piano Urbanistico Generale (P.U.G.);

Avvio del servizio di supporto per la presentazione della domanda di finanziamento di cui al
Decreto 15/10/2018 - P.S R Sicilia 2014/20 - Sottomisura 16.8, “Sostegno alla stesura dei .

Piani di Gestione Forestale”

Acquisizione aree gid u‘uhzzate per viabilitd varie z0n¢ dell’ab1tato € perfezmnamento -~
volture edificio ex Eas; :

Oblettwo 3: Procedure di ultimazione e approvamone dei Cemﬁcau di Regolare Esecuzmne del
seguentl lavori:

-

Manutenzione straordinaria della rete idrica d1 via L. Attardi e strade a(hacentl
Méssa in sicurezza della via Roma - vicolo limitrofo alla Casa comunale;
Democrazia Partecipata 2022 - Lavori per 1a Messa m sicurezza del collegamento C/da

" Canneti ~ C/da Paratore;

Lavori di realizzazione dell*impianto di pubblica illuminazione in C/da S, Elia;
“LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA RINGHIERA E
SISTEMAZIONE DEL PARCHEGGIO DI PIAZZA MADDALENA - RELAMPING DEI

CORPI ILLUMINANTI ESISTENTI NEL VIALE PRINCIPALE DELLA VILLA

COMUNALE” CUP F74H23000620001; ‘ _

PROGETTO DI LIVELLO UNICO: “ACQUISTO BENI E FORNITURE PER LA
RIQUALIFICAZIONE DELLE AREE LUDICHE E SPORTIVE ESISTENTI
ALL’INTERNO DELLA VILLA COMUNALE” CUP F74J22000220006” - Finanziato
dall’Unione Europea Next GenerationEU - Investimenti di cui al Decreto del Direttore
generale dell’Agenzia per la Coesione Territoriale 1.440/2022 ¢ al Decreto n.472/2022
integrativo del DDG 440/2022 di approvazione della gradvatoria - “SERVIZI E
INFRASTRUTTURE SOCIALI DI COMUNITA’™ - PNRR MISSIONE 5 COMPONENTE
3 INVESTIMENTO 11,17

" 11 Funzionario di E.Q. Responsabile dell’ Area Tecnica
Ing. Maria Di Dolce
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OBIETTIVI AREA VIGILANZA RELATIVI ALI’ANNO 2024

L’area Vigilanza ha fissato i seguenti obiettivi da raggiungere durante 1’anno 2024,

Obiettivo 1:
a) Vlgl,lanza e viabilitd in prossimita degli edlfic:l scolastic;
b) Implementazione del sisterna di gestmne del parchegglo di Piazza Maddalena, in fase di
realizzazione. '

'Oblettlvo 2 :
‘a) Servizio'di pattugha ¢ perlustramone del tetritorio e lungo le strade di coilegamento;
b) Servizio appiedato nelle zone del centro storico, comprese le zone a regolamentazione oraria;
-¢) Nel periodo primaverile ed estivo. attivitd di vigilanza nelle aree verdi (giardini e parchi
‘ pubblici), in quanto vi & un’intensa frequentazione di bambini e ragazz1 finalizzata al corretto
utilizzo delle strutture pubbliche;
d) Garantire il servizio di vigilanza e viabilita in occasione di funerali e ﬁmzxom
-¢) Assicurare il servizio di vigilanza durante tuiti i giovedi mattina, in occasione del mercato
settlmanale

Obiettivo 3: . - '
a) Servizi di controllo finalizzati al contrasto del fenomeno della guida in stato di ebbrezza
alcolica, in particolare in occasione di incidenti stradali o delle principali festivitd annuali,
~ conI’ausilio anche dell’etilomeiro e sempre del pretest, anche con supporto dei Carabinieri. -

Il Funzionario di E.Q. Responsabile a mtenm dell’Area di Vlgllanza
: Ing. Maria Di Dolce
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g Assessore anziano

‘ I Segretario comunale

Dg.'ssa_mﬁ Li? galmbo )

‘ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE _
{articolo 32 della isgge 18-giugno 2009, n° 69; articolo 11, conuni 1 ¢ 3, della legge regionale 3 dicembre 1991, n® 44)

11 sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale resa con la firma
in calce al presente certificato, ‘
| CERTIFICA -
che copia della presente deliberazione viene affissa all’albo pretorio on lme deI Comune di Santo
Stefano Quisquina (www.comune. santostefanoqmsquma ag.if) per 15 giorni consecutivi a partire dal -
e fino al ‘
Santo Stefano Qu1squma i

1] Messo comunale
* (Giuseppe Ficarella) .

It Segretario comunale
_Dr.ssa Anna Lisa Palumbo

Eventuali allegati che non sone pubblicati si frovano depositati presso I"Ufficio di segreteria e potranno essere consultati, fermo
restando il rispetto delle norme in materia di privacy, con apposita richiesta.

ESECUTIVITA DELL’ATTO

(articolo 12, commi 1 e 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n° 44) - -

I1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno ' 2+
perché dichiarata immediatamente esecutiva (articolo 12, comma 2, della legge regionale 3
dicembre 1991, n° 44)

E:l decorsi dieci giorni dalla data di scadenza della pubblicazione (art1colo 12, comma 1, della
legge regionale 3 dicembre 1991, n° 44). :

Santo Stefano Quisquma, i

n Segretano comunale

Il presente atto & copia conforme all’originale
Santo Stefano Quisquina, li




